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Issizlik Sigortas: Fonu Gelir ve Gider Tablosu (TL)

26.862.369.104

34.628.458.319

Ocak - Subat 2019

5.508.629.559

2.776.447.105

11.666.288.908

13.877.887.799

2.461.757.652

1.227.335.073

Devlet Katlas:

3.895.068.156

4.625.962.600

820.585.884

409.111.691

Faiz Gelirleri

10.046.217.266

15.108.287.843

2.027.069.140

1.042.715.820

Diger Gelirler

1.254.794.773

1.016.320.077

199.216.883

97.284.521

13.344.259.357

23.705.145.2349

3.814.994.343

2.009.311.486

Issizlik Odenegi

4.895.131.092

5.865.518.468

1.508.291.267

834.469.355

Kisa Calisma
Odenegi

Yarim Calisma
Odenegi

Ueret Garanti

Fonu Odemesi

1.007.401 842 808 25.115.839 21.291.417
22.425.107 24 810.738 4.326.073 2.188.733
25.848.107 81.026.950 43.751.481 17.740.338

Aktif Isgiicti
Programlar

3.771.274.305

4.904.236.483

1.004.426.629

511.808.818

Isbas1 Egitim
Programlar:

1.900.276.071

1.851.971.449

386.914.615

210.807.434

Tesvik ve
Destek
Odemeleri

2.504.121.547

10.709.430.426

785.510.945

381.660.002

Diger Giderler

224.175.727

267.307.912

56.657.494

29.345.390

116.720.521.809

127.643.834.894

129.337.470.308

129.337.470.308

*2000 yilmdan ilgili ayin/yihn son gana itibariyle,

Not 1: Rakamlar yuvarlamadan dolay: toplam: vermeyebilir
Not 2: Toplam Menkul Kiymet ve Nakit Fon Varhgina Ucret Garanti Fonu dahildir

_POTANSIYEL TESVIK
SORGULAMA EKRANI

Potansiyel Tegsvik Sorgulama meniisii ile tesvik bazinda
sartlarn saglayan istihdami saglanacak sigortalinin,

« Sigortali ydninden aranan sartlari saglayip saglamadigi,

» Tesvik bazinda hangi tesvikten kag ay sure ile
yararlanilacaginin analizinin yapiimasi hedeflenmistir.

* Bu program ile ige giris bildirgesi verilmemis kisiler i¢in
sorgulama yapilacagindan, isyeri ve sigortali ydoninden
aranan sartlar sorgulama iglemi yapilan tarihe gore

degerlendiriimektedir.
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_ POTANSIYEL TESVIK

SORGULAMA EKRANI s

isveren — Tegvikler ve Tanimlar linkinin altindaki
Potansiyel Tesvik Sorgulama mentsu aciimalidir.
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_ POTANSIYEL TESVIK -

SORGULAMA EKRANI s

Henlz ise alinmamig olan kisinin T.C.kimlik numarasi
yazilmahdir.

Adresi +BAHCEKAPL MAHFATIH SULTAN MEHMET BULVARI Dis kapi no:177 g kapt no:0 - ANKARA ETIMESGUT
SGM kod-Ad +30-SGK ETIMESGUT SOSVAL GUVENLIK MERKEZE

Kanun Kapsanina Al :12/05/1858
Kanun Kapsamindan Cikis :

iz Islem Tarih
Prim Oran 12,00

Eski Prim Oran 12,80

POTANSIYEL TESVIK SORGULAMA

ACIKLAMALAR

1-Potansiyel sorgulama ekrani vastasiyla henilz ige girig bildirgesi verilmeyen ldsilerden dolays hangi tegvikderden faydalaniabileceinin analizinin yapimas amaclanmistr.

2- Sigortali tanimi yapilmas gereken tegvik turleri icin (06111, 17103, 27103, 37103) sorgulanmak istenen T.C.kimlik numarasinin yazimasi zorunludur.

3- Sigortah tanimi yapilmasina gerek bulunmayan tesvik tirleri icin (05510, 46486, 56486, 66480) T.C.kimlik numarasinin yazilmas: zorunlu degildir.

406111 tegviki icin sorgulama yapilacak kisirin egjitim belgesi bulunmas: halinde, “EZjitim Durumu” baliminden kisiye uygun egitim bilmi ve belgeye uygun meslek kodunun secimesi

gerekmektedir.
T.C.Kimlik Numarasi D
(5510/6486 Tesvikleri Icin T.C.Kimiik Numaras: Zorunic Degildir.)
Editim Durumu :
(6111 Sayul Kanun Icin Zorunfu Alan) SECINIZ
SORGULA
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. POTANSIYEL TESVIK
SORGULAMA EKRANI iswtmo

Sorgulama sonucu agilan pencereden “yesil” renkte beliren
satirlar i¢cin olumlu sonug, “pembe” renkte beliren satirlar
igin olumsuz sonug verildigi anlagiimalidir.

2828 fSAYILI KANUN EK 1.MADDE (Haklannda korunma veya bakim, tedbir karan alinanlar)

6111 /4447 SAYILI KANUN GECICI 10.MADDE

17103 /4447 SAYILT KANUN GECICI 19.MADDE (Imalat veya bilisim sektarii)

37103 /4447 SAYILI KANUN GECICI 20.MADDE (Bir senden bir benden prim destegi)

5510 SAYILI KANUN 81 MADDE 1.FIKRA (1) BENDI

6486 /5510 SAYILI KANUN 81.MADDE 1.FIKRA (i) BENDI (Yurtdisina gétiiriilen/génderilen Tark isciler)

| 27103 4447 SAYILI KANUN GECICI 19.MADDE (Diger sektor) ‘

66486 /5510 SAYILI KANUN 81.MADDE 2.FIKRA (ilave 6 puan)

BELGE KANUN NO
GENC, KADIN VE MESLEKI BELGE SAHIBI OLANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK

SGK iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMES| GEREKENLER
D

6111

YASALDAYANAK 4447 sayili Igsizlik Sigortast Kanununun gegici 10 uncu maddesi, 2011-45 Sayih Genelge. BASLAMA TARIHI BITIS TARIHI
01.03.2011 31/12/2020

ACIKLAMA Ozel sektdr isverenlerine, 01/03/2011 - 31/12/2020 tarihleri arasinda ige aldiklar sigortalilar igin, sigorta primine esas kazanglar iizerinden

hesaplanan sigorta primi isveren payimin tamaminin Igsizlik Sigortasi Fonundan kargilanmasina imkén saglanmistir.

T[QViKTEN YARARLANMA SARTLARI

isyeri Yéniinden; Sigortal Yoniinden;
® | Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stiresinde verilmis olmali, & 01/03/2011 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ige almmis olmali,
@ | Primler yasal siiresi icinde denmeli, & 1Byagindan blyik olmal,
®  Kayit digi sigortali caligtiriimamali, & se alindig tarihten énceki alt aylik denemde igsiz olmali,
&  Borcu varsa, bu borglar yapilandinimig veya taksitlendirilmis olmali, & Ortalama sigortali sayisina ilave calistinlmals,
@ | Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu
bulunmamali,
® Yararlanma streleri erkeklere ve kadinlara, sahip olunan belgelere ve yasa gére degismektedir.
NOTLAR

® | 5335 sayil Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglar tesvikten yararianamaz.
® 2886, 4734 sayih Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3, maddesi kapsaminda alim ve yapim igi Ustlenen igverenler ile uluslararasi anlagmalara istinaden alim ve yapim isi
Ustlenen isverenler, ihale konusu is déneminde bu tesvikten yararlanamaz.

RAKAMLARLA TESViK GRNEKLERI (2019 Rakamlarina Gére]

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESViKSiZ TESVIK TESVIK SONRASI TESVIKSIZ TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%20,5) (%17) (%37,5) (%20,5) (%17)
959,40 TL 524,47 TL 434,93 TL 7.195,50 TL 3.93345TL 326196 TL
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~ 6111 SAYILI KANUN TESVIGi
(4447 GECICI 10. MADDE) ISMMMO

]

18 18-29 Yas 29
ise Alinacak Personelde | Yasindan Arasi Yasindan ISKUR
Bulunmasi Gereken Biiyiik | Erkekler | Biiyiik
Nitelik ve Sartlar Kadinlar Erkekler
Mesleki Yeterlilik Belgesi
(MYB) Sahipleri
48 ay A8 ay 24 ay Caligtinlacak
P |
Mesleki ve Teknik EGIm SKURS
Mezunu $k ﬂa
(Orta/Yiiksek Ogr.) / =
ISKUR Mesleki 36ay | 26ay © 24ay | lesiderden
Sis = alinirsa
Egitim I;(:Irgs:Sierme ilave 6 ay
> : sure
Sa!‘upllerl 2 eklenecektir
Herhangi bir Belgesi
Bulunmayanlar 24 ay 24 ay X

iCMMMN

iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BILINMESI GEREKENLER

BELGE KANUN NO

ENGELLI SIGORTALI iSTIHDAMINA YONELIK TESViK

14857
YASAL DAYANAK 4857 Sayili is kanunun 30. Maddesi, 2008/77 Sayili Genelge. BASLAMA TARIHI BITIS TARiHI
01.07.2008 -
ACIKLAMA Ozel sektére ait isyerlerinde calistirilan engelli sigortalilarin, prime esas kazang alt sinini Gzerinden hesaplanan sigorta primi igveren

hisselerinin tamaminin Hazinece karsilanmasi saglanmigtir,
TESViKTEN YARARLANMA SARTLARI
Engelli sigortali galistinimal,
Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal suresinde verilmig olmali,
Primler adenmis olmali,
Sosyal guvenlik destek primine tabi galigan, topluluk sigortasina tabi caligan, yurtdiginda galisan sigortalilar ile aday girak, girak ve ogrencilerden dolayi bu
tegvikten yararlanilamaz.

(<Rl <R

NOTLAR
& 5 puanlik indirim SPEK dzerinden, kalan % 15,5 isveren hissesi ise asgari Ucret Uzerinden hesaplanmaktadir,

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2019 Rakamlarina Gire)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK (ST SIMIRINDAN
TESViKsiz TESVIK TESVIK SONRASI TESViKsiz TESVIK TESViK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(2%37,5) (% 5 +% 15,5) ( %17) (%37,5) (%5XSPEK) + (%15,5xA0) %37,5 - ([95u5PEK] + (3615, 5wA0))
959,40 TL 524,47 TL 434,93 TL 7.195,50 TL 135595 TL 5.839,55 TL
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iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESI GEREKENLER

BELGE KANUN NO
ARASTIRMA, GELISTIRME VE TASARIM FAALIYETLERINE iLigKiN TESVIK
5746 - 15746
YASAL DAYANAK 5746 sayill Aragtirma, Gelistirme ve Tasanm Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun = BASLAMA TARIHI BiTi$ TARIHI
3. Maddesi, 2008/85 - 2009/21 Sayil Genelgeler. 01.04.2008 31.12.2023
ACIKLAMA Ar-Ge/Tasanm ve destek personeli ile 4691 sayih Kanununun gecici 2 nci maddesi uyannca Gcreti gelir vergisinden muaf olan

personelin; Ucretleri Gzerinden hesaplanan sigorta primi igveren hissesinin yarisi, 31/12/2023 tarihine kadar Maliye Bakanhg bitgesine
konulacak ddenekten karsilanmaktadir.

TE$ViI(TEN YARARLANMA SARTLARI

@  Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stiresinde verilmis olmali, primler Gdenmis olmali,

@ Sigortali fiilen galigmal,

@ | Sigortal; Ar-Ge/Tasanm personeli veya Ar-Ge personel sayisinin % 10'u agilmamak kaydiyla destek personeli ya da 4691 sayil Kanun uyarica tcreti gelir

vergisinden istisna tutulmusg personel olmal,
@ 9 puanlik indirim ve kalan %15, 5 isveren payinin yansi (% 7,75) SPEK Uzerinden hesaplanmaktadir,

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2019 Rakamlarina Gére)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK (ST SINIRDAN
TESViKSiZ TESViK TESViK SONRASI TESViKSiZ TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%5 + % 7,75) (%24,75) (%37,5) (%5 + % 7,75) (%24,75)
959,40 TL 326,20 TL 633,20 TL 7.195,50 TL 2.446,47 TL 4.749,03 TL

— e s
/'/‘ =
iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESI GEREKENLER
BELGE KANUN NO
YURTDISINA GOTORULEN/GONDERILEN SIGORTALILARA UYGULANAN 5 PUANLIK PRIM iNDIRIMI
6486
YASAL DAYANAK 5510 Sayil Kanunun 81. Maddesinin 1. Fikrasinin (i) bendi — 2013/30 Sayili Genelge. BASLAMA TARIHI BiTiS TARIHI
01.6.2013
ACIKLAMA Ozel sektér isverenlerinin yurt disindaki isyerlerinde calistinimak tzere yurt icinden goturilen/ganderilen sigortalilar igin uygulanan bu

indirim kapsaminda, sigortalilarin prime esas kazanclan Gzerinden hesaplanan genel saghk sigortasi primlerinin isveren hissesinin 5
puanlik kismi Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmig olmal,

Primler yasal suresi iginde ddenmel,

Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamali,

Bercu varsa, bu borglar yapilandinlmig veya taksitlendirilmis olmal,

Yapilandirilmis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve dizenli bir sekilde ddenmesine devam edilmeli,

Kayit digi sigortal calistinimamali / Sahte sigortal bildiriminde bulunulmamali,

H

5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tegvikten yararlanamaz

Sosyal givenlik destek primine tabi calisanlardan, Libya'da calisanlardan, zorunlu staja tabi tutulan 8grenciler, aday girak, cirak ve isletmelerde mesleki
egitim goren &@rencilerden, i kaybi tazminati alanlardan ve harp malulleri ile vazife malulldgii ayhg alanlardan dolay bu indirimden yararlanilamaz.
2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi iistlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten
yararlanamaz.

¢ aozZeoa00Q

@ 5 Puan indirim (5510 81/1) ile birlikte uygulanmaz. SPEK Uzerinden hesaplanan isveren hissesinin G55 payindan 5 puanlik indirim uygulanir,
RAKAMLARLA TESVIK GRNEKLER| (2019 Rakamlarina Gére)
SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESVIKSIZ TESVIK TESVIK SONRASI TESVIKSIZ TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%14,5) (%5) (%9,5) (%14,5) 1%5) (% 9,5)
370,97 L 127,92 TL 243,05 TL 1112,30 TL 383,76TL 729,14 TL
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iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESI GEREKENLER

BELGE KANUN NO
isBASI EGITIM PROGRAMINI TAMAMLAYANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK
6645
YASAL DAYANAK 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun geici 15 inci maddesi, 2016/1 Sayili Genelge. BASLAMA TARiHi BiTi$ TARIHI
23.04.2015 .
ACIKLAMA Tiirkive is Kurumu tarafindan 31/12/2018 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlanni tamamlayanlan g ay iginde ise alan ozel sektor

isverenlerine ige aldiklan bu sigortalilar iin, sigorta primine esas kazang alt sinin Uzerinden hesaplanacak sigorta primi igveren payinin
tamaminin igsizlik Sigortas: Fonundan kargilanmasina imkén saglanmigtir.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
isyeri Yéniinden; Sigortah Yoniinden;

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmig olmali,
Primler yasal siresi iginde ddenmeli,
Prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme zammi ve cezasi borcu

31.12.2018 tarihine kadar baglatilan isbag egitim programini tamamlamig olmali,
ishasi egitim programinin bitimini muteakip en gec (g ay icinde ise alinmali,
23/4/2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmis almali,

(]
(]
[
bulunmamali,

@ Kayit digi sigortal calistinlmamali, 18 yagindan buyik, 29 yagindan kiguk olmal,

@& ise ahnan sigortainin bir &nceki takvim wyilinda bildirilen sigortal | Tamamladigi isbag egitim programina iliskin meslek alaninda ise alinmal),
sayisinin ortalamasina ilave olmali,

N

(]

&

&

5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglar tesvikten yararlanamaz.
2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Gstlenen isverenler ile uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve
yapim igi Ustlenen isverenler, ihale konusu is déneminde bu tegvikten yararlanamaz.
5 puanhk indirim SPEK Gzerinden, kalan % 15,5 isveren pay ise asgari licret Uzerinden hesaplanmaktadir.
RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2019 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRDAN
TESViKsiZ TESVIK TESViK SONRASI TESVIKSIZ TESVIK TESViK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%5 + % 15,5) (%17) (%37,5) (965xSPEK) + (%15,5xA0) %37,5 — ((#%5XSPEK) +
(%15,5xA0))
959,40 TL 524,47 TL 434,93 TL 7.195,50 TL 1.35595TL 5.839,55TL

*31.12.2018 tarihine kadar baslatlan isbasi egitim programini tamamiayaniar yoninden tesvik uygulamas: devam etmektedir.

ISMMMO
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4447/ GECIiCi 19. MADDE
ILAVE ISTIHDAM UYGULAMASI
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ISTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BILINMESI GEREKENLER

BELGE KANUN NO
YENI NESIL TESVIK

17103 - 27103

YASAL DAYANAK 4447 sayili Igsizlik Sigortas) Kanununun Gegici 19. Maddesi BASLAMA TARIHI BiTiS TARIHI
01/01/2018 31/12/2020
ACIKLAMA 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinan ve kapsama giren sigortallar igin; imalat veya biligim sektdrinde faaliyet gasteran igyerleri

igin; briit asgari iicreti gegmemek iizere prime esas kazang iizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami
Diger sektorlerde faaliyet ghisteren isyerleri igin; prime esas kazang alt sinin Gzerinden hesaplanan sigortal ve igveren hissesi primlerinin tamam
igsizlik Sigortasi Fonu tarafindan kargilanacaktir

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

«  Sigortah Yéniinden; sye: iinden;
1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise ahnmis olmali, © Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siresinde verilmis olmali,

<

@  Turkiye is Kurumuna kayith igsiz olmal, © Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezas borcu
bulunmamali,

@ Ise alindikian tarihten Gnceki Ug aya iligkin Kurumumuza verilen aylik prim | @ Yapilandinimis/taksitlendiriimis borglann zamaninda ve duzenli bir sekilde

ve hizmet belgelerinde 10 ginden fazla 5510 sk 4/1- a,b ve ¢ bentleri sdenmasine devam edilmeli,
kapsaminda kayith olmamali,

@ Sigortalimin ise alindif yildan bir énceki takvim yiinda Kuruma bildirilen | @ Sahte sigortah bildiriminde bulunulmamali, kayit digi sigortali galistiriimamali
sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak galigtiriimasi

NOTLAR

@ Destekten yararlanma siresi 12 Ay'dir; bu siire, ise girig tarihi itibariyle 18 yagindan biiyiik kadin, 18 yagindan biyik 25 yagindan kiigik erkek sigortalilar ile Tarkiye is
Kurumuna engelli olarak kayitl sigortalilar igin sigortalinin ige giris tarihinden itibaren 18 Ay’dir. Ancak tegvik siiresi higbir sekilde 31/12/2020 tarihini gecemez

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2019 Rakamlanina Gore)

SPEK ALT SINIRDAN [ IMALAT VEYA BiLiSiM ) SPEK UST SINIRDAN (IMALAT VEVA BILISIM)
TESVIKSIZ TESVIK TESVIK SONRASI TESVIKSIZ TESVIK TE§ViK SDNRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI
(3637,5) (%637,5) (9637,5) - (%37,5) (9637,5) (BRUT A.) (%637, 5] (Bnun\ A.)
959,40 TL 959,40 TL o 7.195.50 TL 2.558,40 TL 4.637,10 TL
SPEK ALT SIMIRDAN | DIGER SEKTORLER ) SPEK UST SINIRDAN (DIGER SEKTORLER)
TESVIiKSIZ TESVIK TESViK SONRASI TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTARI TUTAR
(%637,5) (9637,5) (9637,5) — (%37,5) (9637,5) (A.U. X %37,5) (9637,5) — (A.U. X %37,5)
959,40 TL 959,40 TL o 7.195,50 TL 959,40 TL 6.236,10 TL

oo [

—
[ 034239 _0070035314 MUH_34_01102018-31102018.xml
Genel Bilgier | Vergiye TabiIslemler | Odemeler | VergiBidirmi | Duzenleme Bigleri | Ekier |
G.V.K. Gegid TJ_ Madde!(msmﬁafmGeiVagsTemﬁtTumﬁ;mMm
Yurt Digina Hizmet Veren Isletmelerde Indirim Uyg 2
‘Yeralt Maden Tsletmeleri Bildirimi | isyeri aigai
G.V.K. Gegici 80. Madde Kapsaminda Gelir Vergisi Stopajl Tesvikine Iiskin Bildirim
Gelir Vergisi Stopaj Tegvikine Iliskin Bildirim (o&uﬁ.muaomm)
Kiltiir Yabrmlan ve Girigimlerine fliskin Bildirim | Serbest Bélgelerde Gelir Vergisi fstisnasina fliskin Bildirim
Gelir Vergisi Stopajl Tesvikine Lliskin Bildirim (06.06.2008 Sonrasi) } Ar-Ge Kapsaminda Gelir Vergisi Stopail Tegvikine Iliskin Bildirim
TSTIHDAMIN TESVIKINE TLTSKIN BILDIRIM ]
(4447 Sayil Kaminun Gegici 21 inci Madides)

Bu Tesvikten;
|| 4447 sayih Kanunun 19 uncu maddesi kapsaminda Yararlaniyarum.
|_| 4447 sayih Kanunun 20 nci maddesi kapsaminda Yararlanyorum.
1STIHDAM EDILEN HIZMET ERBABININ UCRETI VE TESVIK TUTARININ HESABI fLE
TERKIN EDILECEK TUTARA ILISKIN BILGILER
fseBagtams | | b | S Vergisi| - Hesapianan Uze”:;g:”Ht:'aﬁana Mk il ek bkt 3
Tarihi ‘ Matrahn Gelir Vergisi Gelrr Vergisi ’1 Gegim Indirimi(3) Tutar Ll
3/03/2018 30 2.098,18 1.783,45 267,52 258,76 152,21 106,55
12/03/2018 30 2.098,18 1.783,45 267,52 258,76 205, 48| .53_,27:
i

TOPLAM [ #16,38][ 356650 535,04 517,52 357,70 159,82

(1) Vergi dairesinde kayth isyerifsube kodu yazlacaktr. Birden fazla isyerinde faaliyette bulunan isverenlerce muhtasar beyannamenin tek
vergi dairesine verildigi durumlarda, her bir isyerifsubeye tablolarda ayr ayn yer verilecektir.

(2) Vergilendirme danemi iic aylik olan miikellefler her 2y icin ayr satrda bilgi girecektir.

{3) 265 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde yer alan hiikiimler dikkate alinarak hesaplanan ve Asgari Gegim Indirimi Bordrosunda ver alan
tutarlar bu sabra yazlacakbr,
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7166 SAYILI KANUN KAPSAMINDA

YENi iSTIHADAM TESVIKi

=
en ¢ Vergiye Tabi Islemler || Gdemeler | VergiBidrimi | Dizenleme Bigleri | EKer | =l
. =
7103 SQK“ MATRAH VE VERGI BiLDIiRiMi
Odemelerin Tur Kodu | Odemelerin Gayrisafi Tutar | Vergi Kesinti Tutan E7|
E = 012 175.425 26.412 | =
GELIR sl
041 50.000 12,500
= B 022 1.183,67 23,73
§ ~ " - "
VERGISi | |=
- - o 7 e
DESTEGI
Toplam I 226.608,67 | 39.148,73
Ueret Gdemeleri Uzerinden Yapian Tevkifatin 5084 Say. Kanun Geredi Terkin Edilen Tutan
Ucret Odemeleri Uzerinden Yapilan Tevkifatin 5225 Say. Kanun Geredi Terkin Edilen Tutan
Ucret Odemeleri Uzerinden Yaplan Tevkifatin 5746 Say, Kanun Geredi Terkin Edilen Tutan
Utret Gdemeleri Uzerinden Yapian Tevkifatin G.V.K Gec. 80.Md Terkin Edilen Tutan
|4447 Sayih Kanunun Gegici 21, Maddesi Kapsaminda Terkin Edilecek Tutar 159,82 I
Terkin Sonras Kalan Gelir Vergisi Tutar 38.988,91
4447 S. K. Gegici
19. Md. Prim [ MAHSUP EDILEN VERGILER |
2 K.W.K. 34/8. Maddesi Uyarinca K.V.K. 15/3 Maddesine Gére Yapilan Vergi Kesintisinden
deSteglnden Maheup Edilecek Kesinti Tutarlan | |
fayda'an | |amayan Menkul Kiy. Yat. Fonlar { BYF ile Konut Finansman Fonlan ve Varlk Finansman Fonlan Dahil ) ile
> Menkul Kiy, Yat. Ortakliklannca GVK. Geg. Mad. 67/8'e Géire Hesaplanacak Veraiye Mahsup |
durumlarda ge||r Ediecek Tevkifat Tutan
T . Asgari Gegim Indiriminden Dodan Mahsup Edilecek Gelir Vergisi | 14‘378,73|
vergisi stopaiji
R GVK'nin 33. Maddesi Kapsaminda Mahsup Edilecek Kesinti Tutar! | |
te§V| kl de Mevduat Hesabi Vade Dedigkligi Nedeniyle Mahsup Edilecek Kesinti Tutan | |
uygu|anmayacakt|r_ Mahsup Edilecek Toplam Vergi [ 14.378,73
Tevkifata Tiskin Damga Vergisi | 775,60 |
—

ISMMMO
[T
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Her llave istihdam lgin

Yeni istihdama Ucret Destedi [3 ay)

ISMMMO
LY

e o D, Ge 5
) e >
< 3AY (ICRET Shorie E i %
s 2 3 s B
WK ZORLTL PRIM+VERBI £ PRIM+VERGI &
kisi bagina Ayl 1113 TL Aylk 1.113 T
kigi bagina kigi bagina
Son Tarih
30 Nisan 2019

- 2018’ isgyeri galigan sayisimn en digik oidugu gaksan saypsina ik olarak ke baglatimass garakiyor

art Siportah, igyerinds 2018 yil ortalema sigeetal saysina ilave olarak istildam edilmesi
=+ kadn, engelli 18-25 aras: erkekler igin toplam tesvik sdresi 18 ey
— 253 — R ——'—'—‘
_—

ISMMMO
LU

Yeni Istihdamin SGK Primine, Vergisine Destek [en az 12 ay)

Her ilave istihdam igin 12-18* ay streyle SGK primlerini ve vergiyi devlet karsiliyor
agar!
R

Zo,
o %,
& 1
© 12-18* AY i12 18*AY %
PRIM+VERGI MALATVE &
Aylik1.113 TL B|I}.I$|ME
kigi Bagina Aylic 2712 TL**
kigi Bagina

Sartlar
# |se alindiklan aydan énceki 3 ayda 10 giinden fazla sigortah olmamak

# [gyerinin 2018 yi ortalama galigan sayisina ilave olarak galigtinimas
4 31 Aralik 2020'ye kadar gecerli

* Kadin, engell. 1B-25 aras erkekder icin toplam tegyik sGresi 18 ay
Thylik Goreti 6.822T1ye kader clanlar igin 2.712 TL'ye kadar tegvik verlimektadic

10
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T.C. Alle, Galigma ve Sosyal Hzmetler Bakaniigi

l[')l(ie::::(l o 3 AY Destek

1. Yeni istihdama Ucret Destegi (3 ay) et

Devamindaki 9-15+ ay

icreti, vergi ve SGK primlerini devlet 6dayor vergi ve SGK primlerini devlet édiyor

Destek 9 AY

miktan miktar

. PRIM+ (> PRIM+
Hﬁ%ﬁ[ + VERGI VERGI

basina Aylik 1.113
kigi bagina

ISVERENE MALIYETI
0TL

Aylik 1.113
TU/kisi

ISVERENE MALIYETI
2.021 TL

Son Tarih

30 Nisan
2019

Trkiye Odalar ve Borsalar Birlii

iSMMMO
LY

UCRET DESTEGININ iPTALI (2019/7)
1- Deneme siireli is s6zlesmesinin isverence feshi,

4- Belirsiz sureli is sézlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep
bildirilmeden feshi,

5- Belirli slireli is s6zlesmesinin sona ermesi,
15-Toplu is¢i ¢ikarma,

17-isyerinin kapanmasi,

19 - Mevsim bitimi,

20- Kampanya bitimi,

22-Diger nedenler,

25-isci tarafindan isverenin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri davranis
nedeni ile fesih,

34-isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih,
nedenleriyle, sigortalinin is s6zlesmesinin feshedilmemesi gerekmektedir.

09.04.2019
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ASGARI UCRET DESTEGI
2019

B s e e —

ISMMMO
LU

» 30/01/2019 tarihinde R.G.yayinlanan “Gelir Vergisi
o Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
ASGAR| UCRET  Yapilmasina Dair 7162 sayili Kanunun 10. Mad.

DESTEéi gore; ortalama sigortali sayisi;
2019 YILINDA
TE KRAR * 500’Un altinda olan igyerleri igin gtinliik 5,00 TL /ayhk 150,00 TL

UYGULANACAK

500 ve (stiinde olan isyerleri icin guinliik 3,36 TL /aylik 100,80 TL

* asgari licret destegi saglanacaktir.

09.04.2019
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~ ASGARi UCRET DESTEGH ‘INDE /’w
YENi UYGULAMA «ORTALAMA iSGI SAYISI» =t
LU

* Ortalama sigortali sayisinin  tespitinde
2018/0Ocak-Kasim doneminde SGK'ya 4/a

kapsaminda bildirimi yapilan kisi sayisi
dikkate alinacaktir.
T
0

* 2019 yilinda destekten yararlanilacak ayda
2018/0Ocak-Kasim doneminde en dislk
bildirilen donemdeki sigortali sayisindan daha
az bildirim yapilmasi halinde destekten
yararlanilamayacaktir.

* |syerinin 500’den az mi yoksa fazla mi isci
cahstirdig1 tespit edilirken cari_ay calisan
sayisina_degil, 2018 Ocak-Kasim ddnemi
calisan ortalamasina bakilacak.

'Asgari Ucret Destegi Ka psamina Girem

Sigortalilarin Belirlenme Esasi |SMMM0

* 2019 cari ayin 2018 ayni ayinda ginlik briit 102 TL ve
altinda briit kazanc bildirilen sigortalilarin giin sayisi kadar
uygulanir bu glin sayisini gecemez

. Toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunan sendikali
isyerlerinde ise 2018 yili igin prime esas kazang sinir1 102 TL
yerine 203 TL olarak uygulanacak.

. Linyit ve tas komuri cikaran isyerlerinde ise esas alinan
glnlik brit kazan siniri 271 TL olarak belirlenmistir.

09.04.2019
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= o Yilindan Once Tescil Edilmis Isyerlerinde m
Asgari Ucret Destegi Hesaplama Ornegi  [ISMMMO

 Ornegin 2019 Ocak ayinda isyerindeki toplam prim édeme
glin sayisi 2000 giin fakat 2018 Ocak ayinda 102 TL altindaki
prim 6deme giin sayisi 1300 ise,

* 01/2019 Déneminde Toplam Prim Odeme giin Sayisi 2000 giin

e 01/2018 Déneminde 102 TL Altindaki Prim Odeme Giin Sayisi 1300 Giin
Destek tutari 1300 Gun * 5TL=6.500 TL

* ilgili Ayda isci calistirlmamasi durumunda bildirim yapilmis
takip eden ilk aya iliskin bildirimler hesaplamada dikkate
alinir

B s e e —

ISMMMO
LU

* TESVIK iPTALI

(SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

09.04.2019
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Mahkeme karanyla veya yapilan kontrol ve
denetimlerde ;ahstlrdlél kisileri gurrall
olarak bildirmedigi veya bi n sigortaliy
fiilen calistirmadify tespit edilen isyerleri

prim tesviki, destek
ve indirimlerden yararlanamayacaktir.

* Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde,

cahstinlan toplam sigortali sayisinin %1'ini agan sayida veya
VO D LT e e e L - =L (1 74 <L | bes kisiden fazla sayida calistirdigi kigileri sigortali olarak
yil _sireyle yasaklama _kapsamina bildirmedigi veya bildirdigi kisileri fillen calistirmadigi tespit
girecek isyerleri nasil 74| edilen isyerleri hakkinda bir ay/bir yil yasaklama yapilacaktir.
ediimektedir?

1 Tespite iligkin t diizenlendigi aya/ mahk kararinin
kesinlestigi aya/ resmi kurum ve kuruluslardan alinan
Yasaklama kapsamina “lli1o | vazlarin Kuruma intikal ettigi aya iliskin olarak, Kuruma

isyerlerinin _tespitine _iliskin _toplam verilen asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde
slgortali savisi ne kilde kayith sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve
slgortan _sayist  ne  gexide hizmet belgelerinde kayith sigortal sayisi dugtilmek suretiyle

hesaplanmaktadir? hesaplanmaktadr.

09.04.2019
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Toplam sigortali sayisinin hesabina
hangi kapsamdaki sigortalar dahil
edlimeyecektir?

Tesviklerden bir yillik yararlanamama
kapsamina giren ve 1/4/2017 tarihinde
bu bir yillik yararlanamama siirest
devam eden isyerleriyle ilgili olarak ne
sekilde Islem yopdacaktir?

o Iigili ay icinde sosyal giivenlik destek primine tabi olarak calisan

1 AT

2t lle gesitli ay iginde call bulunmayan ve
ticret 8denmeyen (istirahat veya {icretsiz izin gibi nedenlerle aylik
prim ve hizmet belgesinde (0) glin ve (0} kazangh olarak kayith)
sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecek, buna karsin aday cirak,
girak ve Isletmelerde mesleki egitim gdren &grenciler, staja tabi
tutulan &grenciler ile Gniversitelerde kismi zamanh galistinlan
dgrenciler ve Tiirkiye I5 Kurumu’nca diizenlenen egitimlere katilan
kursiyerler dikkate alinmayacaktir.

* 58z konusu isyerleri igin sigorta primi tegvik, destek ve indirimlerden
yararlanmamaya esas olan tespitler Ek 14 {incii maddenin birinci
fikrasi kapsaminda ilk tespit sayilacak olup yasaklamaya esas olan
tespit, 5510 sayili Kanunun Ek 14 tincti maddesinin birinci fikrasina
gbre ilk tespit sayildifindan, yasaklama 2017/Nisan ayina iliskin aylk
prim ve hizmet belgesinden itibaren kaldirilacak, 2017/Nisan ayindan
8nceki dénemlerde yararlaniimayan sigorta primi tegvik, destek ve
indirimlerden yararlanlmayacaktir

m

ISMMMO
ALY

* Oncelikle sz konusu tespitin 5510 sayili Kanunun Ek 14 Gncil

1/4/2017 tarihinden &nce galstinlan kisilerin
sigortali olarak bildiriimediginin veya bildirilen
sigortalinin fillen galismadifinin tespit edilmesi
yasaklama kapsamina girdigl halde
hine kadar bir yillik yasaklama islemi
yapilmamis olan isyerleriyle ilgili olarak ne sekilde
iglem yapilacaktir?

5510 sayilh Kanunun Ek 14 lncli maddesi
kapsami yasaklama hitkUimleri

uygulanmayacak sigorta prim tegvik, indirim ve
destekler hangileridir?

maddesine gére yasaklama kapsamina girip girmedigi yeniden
degerlendirilecek olup, séz konusu tespitin yasaklama kapsamina
girdiginin  anlagilmasi  durumunda 1/4/2017 tarihinden é&nce
dizenlenen tutanak tarihini/mahkemenin  kesinlesmis  karar
tarihini/resmi kurum ve kuruluglardan alinan yazilarin Kuruma intikal
tarihini takip eden aybagindan itibaren bir ay siireyle geriye yonelik
yasaklama iglemi yapilacaktir,

*5510 sayih Kanunun Ek 14 lincii maddesi kapsaminda yasaklama
hiikiimleri; mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde
gahstirdid kigileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortaliyi fiilen calistirmadigi tespit edilen isyerleri igin 4447 sayil
Kanunun 50 nci maddesinin beginci fikrasi, engelli tesviki, Ar-Ge
tegviki, kiltiir yatinm/girisim tesviki ile gecici 17 maddesi hakkinda;
bildirilen sigortalimin fiilen galistinlmadigina yénelik tespitlerde 4447
sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi ve gecici 15 inci maddesi ile
3294 sayili Kanunun Ek 5 inci maddesi hakkinda uygulanmayacaktir.

09.04.2019
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*5510 SAYILI KANUNUN EK 17 NCi
MADDESI KAPSAMINDA TESVIKLERDEN
GERIYE YONELIK YARARLANILMASI

(SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

e e e SR
5510 SAYILI KANUNUN EK 17 NCi MADDESI m
KAPSAMINDA TESVIKLERDEN GERIYE YONELIK  |jsmmmo
YARARLANILMASI I ——

* 7103 sayili Kanunla 5510 sayili Kanuna eklenen Ek 17 nci
maddede yapilan dizenleme ile sigorta primi tesvik,
destek ve indirimlerden vyararlanma sartlarina haiz
olmasina karsin,

v' Daha evvel herhangi bir kanun numarasi segilmeksizin
tesviklerden yararlanilmayan donemlerin ya da

v kanun numarasi secilerek tesvikten yararlanilmis olmakla
birlikte yararlanilan tesvik tiiriiniin tercih edilecek baska
bir tesvik tiirii ile geriye yonelik olarak degistiriimesine
imkan taninmistir.

09.04.2019
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5510 SAYILI KANUNUN EK 17 NCi MADDESi KAPSAMINDA m

TESVIKLERDEN GERIYE YONELIK YARARLANILMASI iSMMMﬂ?

* Daha 6nce diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgesinin iptal edilerek
asil/ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesine cevrilmesi i¢in ise "e-SGK /
Isveren / E-Bildirge V2 / Aylik Prim Hizmet Belgesi Girisi” menuleri secilerek ve
e-bildirge sifresi ile giris vapilarak erisilebilecektir.

* Bagvuru tarihinin son giinii 1/6/2018 (dahil) tarihi idi, bu tarihe kadar
basvuruda bulunan isverenlerce internet ortaminda E-Bildirge V2
ekranlarindan yapilacak tahakkuk degisikligine iliskin iptal/ek ya da asil
belgelerin 1/6/2018 tarihi ve sonrasinda da sistem lizerinden verilmesi ve
onaylanmasi miimkiin bulunmaktadir.

* 2018/Mart ayi/donemi ve oncesine iliskin geriye yo6nelik tegvikten
yararlanma ve tesvik degisiklik basvurularinin 2/652018 tarihi ve sonrasinda
yapilmis olmasi halinde ise bu talepler hakkinda islem yapilmayacaktir.

: |

= T s Sy —
—5510 SAYILI KANUNUN EK 17 NCI MADDESI KAPSAMINDA m
TESVIKLERDEN NiSAN 2018 SONRASI| GERIYE YONELIK YARARLANMA '

ISMMMO |
TTITIITITHITINTT |

« 2018/Nisan Dénemi ve Sonrasi i¢in Geriye Yonelik Tesvik

* isveren tarafindan geriye génelik tesvikten yararlanilmak istenen
ayi takip eden 6 ay icinde basvuru yapilmasi gerekmektedir.

¢ Ornek 1 : 2018/Eyliil ayina iliskin APHB 05510 kanun numarasi ile
gonderen bir isverenin, bu aKa iliskin tesvik degiﬁiklik basvurusunu
en ge¢ 31/03/2019 tarihine kadar yapmasi gerekmektedir.

e Cari aya iliskin ayhk prim ve hizmet belgesinin Kuruma
onderilme slresinin__son gunune kadar Kuruma vyapilan
asvurularda, cari aya iliskin geriye yonelik tesvikten yararlanma

vevya tesvik degisiklik talepleri dikkate alinmayacaktir.

09.04.2019
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TESVIKLERDEN NiSAN 2018 SONRASI GERIYE YONELIK YARARLANMA

T — { |
—5510 SAYILI KANUNUN EK 17 NCi MADDESI KAPSAMINDA m

ISMMMO |
LLLLLELEERDULEITITIOT |

Ornek 2: 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan sartlarin
tamamini sagladigi halde 2018/Nisan-Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos-
Eylil-Ekim-Kasim aylarinda herhangi bir prim tesvikinden yararlanmami
olan bir isverenin geriye yonelik bu aylara (06111) tesvikinden yararlanma
ister ve basvurusunu;

-27/8/2018 tarihinde yaparsa, 2018/Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz,

-24/9/2018 tarihinde yaparsa 2018/Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz,
Agustos,

-23/11/2018 tarihinde yaparsa, 2018/Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos,
Eyliil, (Ekim olmayacak‘

tesvik degisiklik talepleri isleme alinacaktir.

BT T DA ] 7- |

5510 SAYILI KANUNUN EK 17 NCi MADDESI KAPSAMINDA ’w
TE$ViKLERDEN GERIYE YONELIK YARARLANILMASI iSMMMIlE
UL

* Diger Hususlar

* Isverenin Kurumumuza cari ay veya yasal ddeme siiresi gecmis
bor¢larnin bulunmasi halinde 1/1/2019 tarihi beklenilmeksizin s6z
konusu borglara mahsup islemi yapilabilecektir.

v' 5510 sayii Kanun kapsamindan cikis islemi veya iz islemi
yapilmig olan igyeri dosyalarina iliskin geriye yonelik tesvik
degisiklik talebinde bulunulmasi halinde, e-bildirge iizerinden
basvuru yapilabilmesini teminen, igverenin yazili talebine istinaden
e-bildirge sifrelerinin isyeri dosyasinin bagli bulundugu sosyal
giivenlik il  midirligiine sosyal giivenlik  merkezince
aktiflestirilmesi gerekmektedir.

09.04.2019

19



. SGK TESVIKLERINDEN m'

GERIYE DOGRU YARARLANMA ISMMMO

JLLLLLLLLELUTR
Talepte bulunan isverenlere iade edilecek tutar
(Maddenin;

v'Yuriurliuk tarihinden once, talepte bulunanlar icin maddenin
yururlik tarihini takip eden aybasindan,

v'Yiriirlik tarihinden sonra; talepte bulunanlar icin ise, talep
tarihini takip eden aybasindan itibaren, kanuni faiz esas
alinmak suretiyle hesaplanarak bu maddenin yururlige
girdigi tarihi takip eden takvim yili bagindan baslayarak 3
yil icinde 6denir.

~——  GERIYE DOGRU YARARLANMA

Talepte bulunan isverenlere iade edilecek tutar

ISMMMO |
[ ITTHTITTITATITATIIT §

SGK TESVIKLERINDEN wm

O0Odeme, oncelikle bu Kanunun 88 inci maddesinin
14 ve 16. fikralarina gére muaccel hale gelmis;
v’ Prim ve her tiirlii bor¢lardan,

v'sonrasinda ise ilgili kanunlar uyarinca yapilandirma veya taksitlendirme de
dahil olmak iizere muaeccel haldeki prim ve her tiirlii bor¢larindan
mahsup yoluyla gerceklestirilir.

v'Ancak, 3 yil sonunda ilgili kanunlari geregi yapilandirilma veya
taksitlendirilme sebebiyle vadesi gelmemis taksit 6demelerinden pesinen
mahsup edilir.

v'Kuruma borcu bulunmayan isverenlere 6 ayda bir esit taksitlerle iade
yapilir.

09.04.2019
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~ SGK TESVIKLERINDEN
GERIYE DOGRU YARARLANMA

ISMMMO|
LY

Mahkemelerce, bu maddenin yirilrliige girdigi tarihten Once
acilmis davalarda davanin konusuz kalmasi sebebiyle karar
verilmesine yer olmadigina karar verilir. Yargilama giderleri idare
iizerinde birakilir ve vekalet iicretinin ' iine hiikmedilir.

4447 Gegici 10 Md. (06111)
Iskur kaydi olursa ilave 6 ay tesvik hak eder.

Iscinin is girdigi tarihten 6ne 6 ay igsiz olmasi
gerekir.

18 Yasindan kugukler faydalanamaz. ( 18 yasini
doldurduktan sonra kalan siireleri kullanilir)

Iscinin ise girdigi tarihten dnceki 6 aylik
ortalama calisan sayisina ilave olmasi gerekir.

Iscinin sartlara gére 54 aya kadar tesvik verilir.

Son 6 ay isci ortalamasi sifirsa, ise giren isGi o
ay tesvikten faydalanir.

Sektor kisitlamasi yok, her sektér igin ayni
tutarda tesvik ddenir.

Prime esas kazang Ust sinirina kadar isveren
payi hazinece karsilanir. ( 19.188,00 TL)

4447 Gegici 19 Md. (17103/27103)

Iskur kaydi olmadan bu tesvikten
faydalanilamaz.

Iscinin ise girdigi tarihten énceki 3 ayda 10
glinden fazla 4/a-b-c kapsaminda sigortaliligi
olmamasi gerekir.

18 Yasindan kuigtikler bu tesvikten faydalanir.

Iscinin ise girdigi tarihten dnceki takvim yilinda
calisan sayisina ilave olmasi gerekir.

Iscinin sartlara gére 12 ay veya 18 ay tesvik
verilir.

ise girilen aydan 6nceki takvim yilinda isci
ortalamasi sifir ise, isci calistiriimaya baslanan
ayi takip 3. aydan faydalanir.

Imalat ve Bilisim sektéri icin 6.822,40 , diger
sektorler igin 2.558,40 TL ye kadar olan
kazanglar tesvik kapsamindadir.

imalat ve Bilisim sektériinde 6.822,40 TL ye
kadar, diger sektorlerde asgari tcret dizeyinde
kazanglar igin hig prim édemesi yapilmaz.
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SGK TESVIKLERINDEN

~_GERIYE DOGRU YARARLANMA— —

hesaplamasi yapabilirsiniz.

Bu link Uzerinden, asagidaki tablonun exel formatinda indirip, tesvik iSMMMO
LLLLLECDE T

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/isveren/ist-tesvikleri
Yillar 2016 2017

Yil Bazinda Sigortaliya Odenecek Briit Ucreti Giriniz (TL) me—— 1.647,00 1.771,50

TESVIKSIZ ~ TES) ESVIK SONRASI  TESVIKSIZ — TESVIK  TESVIK SONRASI | TESVIKSiZ

2018
2.029,50

TESVIK  TESVIK SONRASI
No TESViK TURD ODENECEK TUTARI ODENECEKTUTAR ODENECEK TUTARI GDENECEKTUTAR | ODENECEK TUTARI = ODENECEKTUTAR

TUTAR(TL)  (1L) (1) TUTAR (TL) (1L} TUTAR(TL)  (1L) (TL)
1 5510 (81 inci Madde/1) 5 Puan indirimi 617,63 82,35 535,28 666,56 28,38 577,69 761,06 | 101,48 659,59
2 5510 (81 inci Madde/i)Yurtdigina gotiiriilen sigortalilara 5 puan 238,82 | 82,35 156,47 257,714 | 88,88 168,86 294,28 | 101,48 192,80
3 5510 (81 inci Madde/2)Bélgesel istihdam ilave alt puan tegviki 617,63 | 181,17 436,46 666,56 | 195,53 471,04 761,06 | 223,25 537,82
5510 (Ek 2 nci Madde)Bdlgesel yatinmlarda  (1.2.3.4.5. Bolgeler) 617,63 | 337,64 279,99 666,56 | 364,39 302,18 761,06 | 416,05 345,02
devlet yardimlan hakkinda uygulanan tegvik) (6. Bolge) 617,63 | 568,22 49,41 666,56 | 613,24 53,33 761,06 | 700,18 60,89
5 4447 (50 nci Madde}i;:sizlik ddenegi alanlann istihdami tegviki 617,63 [ 551,75 65,88 666,56 [ 595,46 71,10 761,06 | 679,88 81,18
4447 (Gegici 10 uncu Madde) Geng kadin ve mesleki belge sahibi
tstihdam tegviki 617,63 | 337,64 279,99 666,56 | 364,39 302,18 761,06 | 416,05 345,02
7 4447 (Gegici 15 inci Madde) isbas: efitim tegviki 617,63 | 337,64 279,99 666,56 | 364,39 302,18 761,06 | 416,05 345,02
8 4857 (30 uncu Madde) Engelli istihdam tegviki 617,63 | 337,64 279,99 666,56 | 364,39 302,18 761,06 | 416,05 345,02
9 5746 (3 iincii Madde /3) Arastirma, gelistirme ve tasanm tegvigi) 617,63 [ 209,99 407,63 666,56 | 226,63 439,93 761,06 | 258,76 502,30
5225 (5 inci Madde) Kiiltiir ve turizm Yatinm belgesi tegviki [GVAEEEP X ] 407,63 666,56 | 226,63 439,93 761,06 | 258,76 502,30
yatinm/girisim belgesi tesviki Girisim belgesi tegviki R YATIMET SV 471,45 666,56 [ 157,75 508,81 761,06 | 180,12 580,94
11 4447 (Gegici 17 nci Madde) 2017 Yili isveren destegi - - - 666,56 | 666,60 0,00 - -
Listelenen tesviklerden yararlanabilmek icin tesvik 6zelinde gerekli tiim sartlarin yerine
getirilmesi gerekmektedir. Tesviklerin kapsami, yararlanabilme sartlar, siiresi ve diger
bilgiler igin ilgi mevzuat incelenmelidir.

— — _—=

- HANGI SGK TESVIKINI KULLANMALIYIM...?

iSMMMO
LY

Ornek-1; Diger sektorde faaliyet gdsteren bir igsverenin isgisinin
prime esas kazancinin 7.000,00 TL oldugunu varsayalim, bu
durumda isveren bu isciyi 06111 kanun kodu veya 27103 kanun
kodu ile gdndermesi durumunda 6deyecegdi prim ne kadar
tutacagini inceleyelim.

Kanun SPEK Tesvik Orani Tesvik Tutari
06111 7.000,00 %20,50 1.435,00 TL
27103(%) 2.558,40 %37,50 (959,40+153,74)  1.113,14 TL

*Diger sektorde (27103) asgari licret diizeyinde destek saglandigi
i¢in 7.000 TL iizerinden degil, asgari licret lizerinden tegvik tutari
hesaplanacaktir.

09.04.2019

22



iSMMMO
JLLLLLLLLELUTR

*iSKUR

* {SBASI EGITiM PROGRAMI

SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

———

- 1SBASI EGITIM PROGRAMI

iSMMMO
LY

% Isbasi egitim programi (iEP) ISKUR tarafindan uygulanan, is ve lretim
sireglerini bizzat gorerek mesleki deneyim ve tecrilbe kazanmanizi
saglayan programdir.

Stajin gelistirilmis versiyonudur.

* Mesleki deneyim ve beceri kazanma,

* istihdam edilebilirligi kolaylastirma,

* Tecrube eksikliginin giderme,

*  Program siiresince gelir elde etmeye yardimci olur.

*

e Zorunlu ve istege bagli stajlarin yapilmasina imkan verir.

46
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~IEP Katilimci = m

ISMMMO
LY

s*Kuruma kayitlh issiz olmak,
++15 yasini tamamlamis olmak,

“*isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya
esi olmamak

«*Emekli olmamak,
+*Son 1 ay issiz olmak.

47

SBASI EGITIM PROGRAMI ( iEP)WH

ISMMMO
LU

o c,.l - \;

«*Kamu kurumu harig,

**En az 2 calisani olan isyerleri «Calisan personel
sayisinin %30’ u kadar» personel talep edebilmekteler.

“*Herhangi bir meslekte diizenlenebilir, fakat vasifli bir
meslek olmasi sarttir. «Beden Iscisi, Temizlik Gorevlisi
gibi meslek sahibi olmayi gerektirmeyen Ginvanlardaki
isler icin olamaz.»

48
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ISMMMO |
LLLLLELEERDULEITITIOT |

s*Program dizenlemek isteyen isverenler programa
katilacak kisileri dogrudan kendileri secerek
program duzenleyebilirler.

s*Eger isverenler tarafindan program diizenlenecek
kisi bulunamamissa ve Kurumumuzdan katilimci
talep edilmisse kendilerinin belirlemis oldugu 6zel
sartlari  tasiyan  kisiler arasindan isverene
yonlendirilen  katilimci  adaylarindan  isveren
istedigini secerek program dizenleyebilirler.

49

gy ' MW

ISMMMO |
TTITIITITHITINTT |

+»Siber glivenlik, bulut bilisim, kodlama gibi cagimizin
ve gelecegin meslekleri olarak gorilen alanlarda
diizenlenecek olan isbasi egitim programlarina
katilan 18- 29 yas arasi genclerimiz icin 9 aya,

% Bilisim ve imalat sektorlerindeki mesleklerde 6
aya,

s»*Diger tum isyerleri icin 3 aya kadar program
dizenlenebilmektedir.

“»Diizenlenecek meslege gore giin sayisi, |l

Mudurligli onayina ve Komisyon kararina gore
belirlenmektedir.

09.04.2019
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~IEP Gunlik (;aﬂ;ﬂ'és iresi m

ISMMMO
LY

s»Haftada en fazla 6 gilin olarak dizenlenebilir. Buna
gore «program katilmci ile isverenin anlasmasi
Olclisiinde haftada 1 giin bile olabilir.»

**GUnluk en az 5 saat en fazla 8 saat ¢alisma olabilir.

4
..I‘-_::q’-ﬂ ﬂ!‘ nY Tmes

T

Prrodemelers - Ll

ISMMMO
LU

s»Katilimcilara «iSKUR tarafindan giinliik 77,70 TL cep
harcligi» (ayhk net asgari ticret 2.020,20 TL diizeyinde),

“+Siber giivenlik, bulut bilisim, kodlama gibi cagimizin ve
gelecegin meslekleri olarak goriilen alanlarda
dizenlenecek olan isbasi egitim programlarina katilan
18- 29 yas arasi genglerimize glinlik «85 TL cep
harchgi» verilmektedir. ° o

“»«Ogrencilere giinliik ticretin %75’ i, issizlik ddenegi
alanlara %50’ si 6denmektedir.»
»is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi ile genel saglk

sigortam prim giderleri de ISKUR tarafindan
0denmektedir.

52
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- iEP Odemeler-2
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s*Kadin istihdamini arttirmak ve kolaylastirmak

amaciyla 2018 yilinda ilk defa,

s#Sanayi sektorinde dlizenlenen %50 istihdam
garantili Mesleki Egitim Kurslarinda ve imalat
sektoriindeki mesleklerde diizenlenen isbasi Egitim
Programlarina katilan kadinlarin bakmakla yukimla
olduklari 2-5 yas cocuklari igin aylik 400 TUlik bakim
destegi (yalniz 1 cocuk icin) program siresince
ISKUR tarafint e slanacaktir.

N

= = = = e
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Isbasi Egitim Programinda Gunluk 85 TL
Odenen Gelecegin Meslekleri

Animasyon Arge Bilgi Gisvenlik Bé'g::‘f: BT Cézumieri
Programcisi Eleman Uzmaru p o
Bulut Bilisim m&;’; Dijital Aci Encestrivel

Uzmani Tasarmeisi Tp Uzman Programiais:

Guvenilik lletisim Kurumsal Kaynak Mikrodenetleyici
Uzmanu (BIT) Tasarmmi Uzmarn  Planlama Uzmam programcisi

Mobil Yazilm Sosyal Medya Uygulama Veri Tabaru Veri Tabaru
Gelistirme Uzman Uzmar Programcisi Analisti Yoneticisi

Yazikm Gelistiricisi Yozlm Muohendisi  Yoziim Tasarmasi  Yazilm ve Veri Yonetim Bilisim

[
1 ISKUR fv @G TurkiyelsKurumu

54
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TEP istihdam Zorunlulugu m

“*Programin bailatllabllmeﬂ icin «%50
istihdam taahhiidi verilmesi
zorunludur.»

s»istihdam taahhiidii %’ G tamamlanmig
ve biten kurslar i¢in uygulanir.

“*istihdam zorunlulugu «program giin
sayisinca uygulanir.» Program giin
saylisl 60 glinden az olanlar igin en az
60 glindir.

* Program basladiginda ¢alisan sigortali
sayisinin program bitis tarihinde
korunmasi gerekmektedir.

59

“ise ilk Adim Projesi m

ISMMMO |
TTITIITITHITINTT |

* Yiksekokul veya Fakultelerden mezun olan 18-29
yas araligindaki gencler isbasi Egitim Programlarina
dahil edilerek mesleki deneyim ve tecriibe
kazanmasi saglanacaktir.

* Zorunlu istihdam slrecinde 6denecek Ucretin net
asgari Ucretin %50’ sine karsilik gelen tutari Igsizlik
Sigortasi fonundan karsilanacaktir.

 Zorunlu istihdam slirecinden sonra 12 ay daha
istihdam edeceglne dair taahhldi vermesi halinde
net asgari licretin %25 tutarindaki ticret yine igsizlik
Sigortasi fonundan karsilanacaktir.

09.04.2019
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e 0-15 yas arasi cocugu bulunan anneler isbasi Egitim
Programina dahil edildiklerinde gtinliik 80 TL
tutarinda Ucret kazanacaklardir.

S
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ISMMMO
LU

SGK VE i$ HUKUKUNDA
OZELLIKLIi KONULAR
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LIMITED SiRKET ORTAKLARININ KENDi SiRKETINDEN SSK’ SiIGORTALILIGI

1) 4/1-a sigortalihiginin 01.10.2008 tarihinden 6nce baslamasi gerekmektedir.

2.) 01.10.2008 tarihinden 6nce baslayan 4/1-a kapsamindaki sigortalilik, 01.10. 2008
tarihinden 6nce baslayan isyeri dosyasi lizerinden kesintisiz devam etmelidir.

3) Limited sirket ortag 01.10.2008 tarihinden sonra ortagl bulundugu sube
isyerinden ya da ortagi bulundugu baska isyerinden 4/1-a kapsaminda sigortali olarak
bildiriimemelidir.

ISMMMO
LU

LIMITED SiRKET ORTAKLARININ KENDi SiRKETINDEN SSK’ SiGORTALILIGI

4) Sigortaliligi 01/10/2008’den 6nce gelse dahi Sirket ortakligi 01.10.2008’den sonra
gerceklesmisse Bag-Kur kapsamina alinir.

* 2014/5 sayih SGK Genelgesinde "1479 sayili Kanuna tabi sigortalilarin kendilerine
ait veya ortak olduklari isyerlerinden kendilerini sigortali gostermesine iliskin verilen
ornege gore";
"3/4/2008 tarihinde limited sirket ortagi olan sigortali bu tarihten itibaren kendi
isyerinden 506 sayili Kanuna gore kendini sigortali bildirmis olup, 24/12/2012 tarihinde
de diger calisanlarini isten cikararak bu tarihten sonra tek basina sigortali olarak
bildirmeye devam etmistir. 24/12/2012 tarihinden itibaren séz konusu isyerinde baskaca
sigortali calismadigindan 23/12/2012 tarihinde (a) bendi kapsamindaki sigortaliliginin
sona ermesi 24/12/2012 tarihi itibariyle (b) bendi kapsaminda sigortaliliginin
baslatilacagi

09.04.2019
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Bag-Kur’da Geriye Donlk Kayit Mimkin madar?

Bag-Kur'a hi¢ kaydi olmayanlar igin geriye doniik kayit imkani 01.10.2008 tarihi ile
sinirhidir.

istisnasi;
* Yargitay hukuk kurulunun 2009/52 sayili hukuk kararidir.
“04.10.2000-06.08.2003 tarihi araliginda kuruma kayit yaptiranlarin
04.10.2000 6ncesine donme haklari vardir.”

*  Bag-Kur kapsaminda olmadigi halde yanlislikla Bag-Kur primlerini 6demeye devam
edenlerin talepleri halinde primleri iade edilir.

Ancak kurumun sigortalihgi iptal hakki bulunmamaktadir. Sigortali prim 6demelerini
yaptigi sirede istege bagl sigortali statlistinde degerlendirilmelidir.

IKALE (BOZMA) SOZLESMELERI |
ISMMMO
LLLLLLCLCLUCLERLERITT

ikale sdzlesmesi kanunda acik¢a diizenlenmis degildir.

“sozlesme 6zqiirliigii” cercevesinde kabul edilmektedir.
Dayanagini Anayasadan alan so6zlesme 6zglirltigi ilkesi (Anayasa
md. 48; 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu md. 26) taraflara
sozlesme yapma, bunun icerigini belirleme ve s6zlesmeyi sona
erdirme yetkilerini verir.

Bu bakimdan, is s6zlesmesi de -ister belirli siireli,
isterse belirsiz streli olsun- isci ile isverenin anlasmasi izerine
sona erdirilebilir. is sézlesmesinin sona erdirilmesine iliskin bu
anlasmaya (s6zlesmeye), uygulamada “ikale” denilmektedir.

62
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iYi NiYET OLCUTU

FSMELERI

iSCi LEHINE YORUM , MAKUL YARAR VE EK iIMKANLAR

Yargitay’a gore; isci, olagan sona erme sekli olan fesihte ihbar ve
kidem tazminatindan, issizlik 6deneginden ve is glivencesinden
yararlanacagi halde, isverenin ikale icabini kabul etmesi, hayatin
olagan akisi geregi, bunda makul bir yararinin olmasini gerektirir.

64
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_ ISSOZLESMELERININ FESHT =

“Ornek 10: (C) A.S’de 10 yil siireyle calistiktan sonra 12/1/2018 tarihinde isten ayrilan Bay (H)’ye, isvereni
tarafindan 1475 sayili Kanun uyarinca, kidem tazminatina esas ucreti olan 3.000 TL tizerinden 30.000 TL
kidem tazminati ile karsilikli sonlandirma sozlesmesine (ikale) istinaden 50.000 TL is glivencesi tazminati

- olmak lizere toplam 80.000 TL 6deme yapilmistir.

- Kidem tazminati : 30.000,00 TL
-is giivencesi tazminati_: 50.000,00 TL
TOPLAM : 80.000,00 TL
- Vergiden istisna edilecek tutar (5.001,76x10=) 50.017,60 TL
- Vergiye tabi tutar (80.000-50.017,60=) 29.982,40 TL
67
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Konkordato Siirecinde Isci Alacaklar M

iscinin iISKUR'dan iicret alacagim almasinin sartlari nedir?

- Alacak konkordato alacak listesine kay1t edilmelidir.

- Konkordato ilan eden igverenden iicret alacagi bulunan is¢ilerin dilekce ile
ISKUR'a bagvurarak ekine mahkemece verilen konkordato miihlet karar1 veya
konkordato miihlet kararinin ilan edildigini gésteren belge,

- Iscinin iicret alacagim aylar itibariyle gosteren isci alacak belgesi eklemesi
gerekmektedir.

iscinin iISKUR'dan iicret alacagim almasinin sartlari nedir?

- Is¢inin son bir yil igerisinde konkordato ilan edilen isyerinde calistyor olmast,
- Ucret alacagi icin bes yillik zaman agimi siiresinin dolmamis olmast
gereklidir.

-Yapilacak 6deme iscinin ddenmeyen ii¢ aylik iicretiyle smirlidir. Is¢inin dicreti
ne olursa olsun SGK prim tavanini gegmeyen kismi ii¢ ayla sinirli olmak {izere
tam olarak ISKUR tarafindan 6denecektir
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“Insanin degeri, aradigi seyle
Slciiliir”

Tesekkurler..
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